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Проблемный анализ
Мероприятия, реализуемые в рамках 

расширения кадрового потенциала 
учреждения ДО

Проблема

Привлечение к работе студентов профильных высших учебных 
заведений: магистрантов, аспирантов

(на основе реализации проекта Организация кадрового
обеспечения БУ ДО «Омская областная станция юных
техников» посредством использования потенциала ведущих
инженерно-технических школ региона»)

Отсутствие необходимых педагогических компетенций 
у значительного количества педагогов 

дополнительного образования

(Молодые педагоги – более 35%
Педагоги, получающие профильное педагогическое 
образование – 12%)

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ



Компетентностный подход при организации практик наставничества 
педагогов дополнительного образования 
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ШАГ 1

Оценка видеозанятия наставляемого
 Анализ наставником и наставляемым критериев и показателей оценки учебного занятия
педагога, определение характеристик, из которых складывается определённая компетентность;

Съёмка «пробного» видеозанятия;

Самооценка педагогом своего учебного занятия по критериям;

Оценка видеозанятия наставником;

Сравнение результатов самооценки и оценки наставника;

Повторный подробный анализ критериев и показателей оценки учебного занятия педагога,
определение критериев и показателей, в которых наблюдаются дефициты у наставляемого
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ШАГ 2

Выстраивание индивидуальной компетентностной 
траектории
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ШАГ 3

Реализация наставнических практик по развитию компетентностей педагогов ДО

• ЦЕЛЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА 
РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

РЕЗУЛЬТАТ
- РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГОВ ДО

+
• Проведение наставником в течение 2-х месяцев серии мастер-

классов, направленных на демонстрацию приёмов работы с
обучающимися (в соответствии с определённой
компетентностью), (по 20-30 минут)

• Отработка наставляемым конкретных приёмов работы с
обучающимися в процессе практико-ориентированного мастер-
класса;

• Создание банка интерактивных практик, в том числе для других
педагогов, по разработке учебных ситуаций, направленных на
достижение результатов ДООП

• Вовлечение наставляемых в реализацию в учреждении
инновационных проектов (2023 год - «Развитие практик
педагогов ДО по формированию ФГ обучающихся»)

• Приобретение компетентности в работе с информацией, составлении
технологической карты учебного занятия, разработки учебных
ситуаций разной направленности;

• Создание условий для дополнительного стимулирования педагогов в
процессе профессиональной деятельности
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ШАГ 3

Реализация наставнических практик по развитию компетентностей педагогов ДО
ЦЕЛЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ
РЕЗУЛЬТАТ

- РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ПЕДАГОГОВ ДО

+
Организация взаимопосещения учебных занятий (наставник-
наставляемый, наставляемый-наставляемый), взаимооценка
учебных занятий по предложенным критериям

• Получение опыта экспертизы учебного занятия для наставляемого,
понимание связи учебных ситуаций в структуре учебного занятия и
результатов реализации ДООП;

• Популяризация передового педагогического опыта в рамках
профессионального сообщества БУ ДО «Омская областная СЮТ»,
формирование устойчивых горизонтальных связей внутри коллектива

Включение наставляемых в творческую группу по подготовке
участников конкурсов профессионального мастерства («Сердце
отдаю детям») в качестве участников фокус-групп, круглых
столов, мозговых штурмов и пр.)

• Развитие профессионального кругозора наставляемого, отработка
навыка публичного выступления, в том числе перед
профессиональной аудиторией, изучение инновационных техник и
приёмов работы с обучающимися, формирование собственной
методики преподавания;

• Формирование корпоративной культуры БУ ДО «Омская областная
СЮТ», разнонаправленное развитие всех педагогов в рамках одного
общего дела.
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ШАГ 4

Демонстрация приобретённых компетентностей 
наставляемым

 Добровольное приглашение коллег на открытое учебное занятие (наставника и других
наставляемых);

Демонстрация не только освоенных технологий и приёмов работы с обучающимися, но
собственно адаптированных приёмов с учётом особенностей обучающихся и специфики
реализации ДООП;

Создание собственных продуктов методической деятельности (технологических карт
учебных занятий, дидактических средств обучения, алгоритмов и инструкций для
обучающихся и т.д.);

Представление собственного педагогического опыта в профессиональном сообществе;

Аттестация на первую квалификационную категорию.



Коротко о главном:
Форма наставничества: педагог – педагог
Разновидность формы: наставник - группа наставляемых
Методология наставничества: компетентностный подход (практико-ориентированный)
Используемые модели наставничества: традиционная («один на один»), ситуационное наставничество, 
виртуальное наставничество, целеполагающее наставничество, флэш-наставничество, реверсивное 
наставничество
Методика организации практик наставничества педагогов дополнительного образования на основе 
компетентностного подхода включает: ОПРЕДЕЛЁННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА 
РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

БУ ДО «Омская областная станция юных техников»
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