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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность программы.
Профориентация – это комплекс мероприятий, направленных на подготовку к самоопределению, а также формирование компетенции выбора профессии для дальнейшего трудоустройства с учетом склонностей и способностей личности, а также с учетом потребностей рынка труда. Особенность профориентации на современном этапе заключается в том, что с каждым годом появляются, исчезают, либо изменяются десятки профессий, а к специалистам предъявляются все новые требования к компетенциям и образованию.  У современных подростков зачастую нет четкого представления о том, чем им заниматься, а также актуальной информации о востребованных профессиях. С учетом того, что в современном, быстро меняющемся мире, выбрать одну профессию на всю жизни вряд ли удастся, профессиональное самоопределение подростков имеет некоторые трудности.  Профориентация подростков часто происходит по стандартной схеме с использованием тестов, где школьник узнает собственные интересы, склонности и способности.  Задача педагогов дополнительного образования не только создать условия для проявления способностей обучающихся, но и обучить навыкам и компетенциям, которые будут актуальны для 21 века. Так как сегодня очень важными компетенциями является умение проявить предпринимательские способности и навыки мультимедиа (развитие и оформления социальных сетей, бренд организации, самопрезентации и рекламирования своей деятельности), то важно учесть это в организации профориентационной деятельности
 С целью профориентации и обучения значимым компетенциям в сфере предпринимательства и медиа педагогами был разработан цикл интегрированных занятий. Особенностью таких занятий является возможность познакомиться не только с характеристикой профессии, но и узнать личный опыт профессиональной реализации представителей различных профессий, а также определить ЗУН, склонности и компетенции, необходимые для их освоения и с учетом возможности собственной реализации в предпринимательской деятельности.
На подготовительном этапе были найдены представители различных профессий, которые осуществляют свою профессиональную деятельность в городе Омске, а также могут поделиться опытом в собственной предпринимательской деятельности и продвижения в социальных сетях. Это важное условие для формирования патриотизма и любви к родному городу, а также стремления осуществлять свою профессиональную деятельности в нем.

Направленность программы – социально-гуманитарная, профориентационная.
Форма обучения – очная.
Адресат программы – обучающиеся 12-17 лет.
Срок реализации программы – 4 недели

Цикл занятий включает в себя  тематические встречи с представителями профессий. Встречи включают в себя:
· рассказ специалиста о своей профессии;  
· мастер-класс от специалиста;
· блиц-опрос;
· мозговой штурм 
Время проведения одного занятия - 1 час 45 минут.
Возраст школьников – 12-17 лет.
Режим занятий: занятия проходят 3 раза в неделю по 2 часа.
Формы занятий: тематическая встреча с представителями профессий, беседа, дискуссионные занятия, просмотр иллюстрации и видеоматериалов, проблемные уроки, экскурсия, урок – образ, игра, тренинг.

Цель: Формирование представлений у современных подростков о вариативности профессиональной деятельности и карьерного пути, о реальных условиях труда различных специалистов.

Задачи:
1. расширить представление о современных и востребованных профессиях
2. сформировать представление о возможности построения своего карьерного пути в предпринимательской деятельности в любой специальности
3. развить навык применения знаний в области бизнеса и медиа-индустрий при постановке будущих карьерных целей и выборе профессионального пути
4. развить лидерские качества, умение нести ответственность за собственные решения, критическое мышление
5. [bookmark: _GoBack]сформировать мотивацию к личностному и профессиональному самоопределению обучающихся


Форма проведения занятий – тематическая беседа и мастер-класс от специалиста.
Ожидаемые результаты:
Личностные
У обучающегося будут сформированы:
- способность к саморазвитию и самопознанию, личностному и профессиональному самоопределению,
- инициативность, ответственность;
- умение высказать свое мнение и аргументировать его.
Метапредметные.
Регулятивные 
- умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;
- умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;
- владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности;
- навыки тайм-менеджмента;
- навыки эффективного планирования деятельности команды с учетом  плана или его в зависимости от ситуации;
- умение осознавать трудности и определять возможности для их преодоления.
Познавательные
- умение формулировать гипотезы, проверять их;
- умение выделять, самостоятельно ставить и анализировать проблему с целью поиска ее эффективного решения, 
- умение устанавливать причинно – следственные связи, 
- умение делать правильный выбор в нестандартной ситуации, осуществлять выбор наиболее эффективного способа решения конкретной практической задачи.

Коммуникативные
- умение эффективно строить диалог, выбирать стратегию поведения в конфликтах, учитывая особенности собеседников; 
- умение участвовать в дискуссиях, деловых играх, соблюдая правила, выбирая эффективную роль для себя;
- умение формулировать собственные мысли в виде логических суждений, приводя доказательства, отвечая на возражения собеседников; 
- умение высказывать свою точку зрения, аргументировать ее; 
- навык эффективной коммуникации в командной работе.
Предметные
Обучающиеся будут знать: какие качества и навыки есть у них, чтобы овладеть той или иной профессией, какие необходимо приобрести/усовершенствовать; какие методы существуют для знакомства с различными профессиями.
Будут уметь: ставить цели и искать эффективные способы для их реализации, ориентироваться на современном рынке труда.
Получат представление: о различных профессиях, об особенностях современного рынка труда, о том как строить свой карьерный путь в предпринимательской деятельности в любой специализации.



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	
№
	
Название тем
	Количество часов

	1
	Введение в мир профессий. Профессии в сфере экологии. Эколог.
	2

	2
	Профессия фельдшер. "Жизнь на скорой - когда скорость - самое важное"
	2

	3
	Педагогические профессии. «Педагог будущего».
	2

	4
	Профессия Журналист. Работа на ТВ
	2

	5
	Профессия Дизайнер. "Создание дизайнерского продукта из подручных материалов".
	2

	6
	Профессия в сфере культуры. «Музыка и кино».
	2

	7
	Профессия журналист. «Работа в электронных и печатных СМИ».
	2

	8
	Профессия писатель. «Вся жизнь – путешествие»
	2

	9
	Профессия столяр. В гостях: создатели мастерской "Вприроде"
	2

	10
	Профессии в сфере МЧС. Инспектор по пожарной безопасности
	2

	11
	Профессии в сфере бизнеса. «Предприниматель – это образ жизни».
	2

	12
	Профессии 21 века: настоящее и будущее. Баттл профессий. Итоговое занятие
	2

	
	Итого часов
	24





Содержание программы

Тема 1. Введение в мир профессий. Профессии в сфере экологии. Эколог.
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· смотрят познавательные фильмы
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 2. Профессия фельдшер. «Жизнь на скорой – когда скорость - самое важное».
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· смотрят обучающие видео
· разбирают кейсовые случаи
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 3. Профессии в сфере бизнеса. «Предприниматель - это образ жизни».
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· разбирают кейсовые случаи
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 4. Профессия Журналист. Работа на ТВ.
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· разбирают кейсовые случаи
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 5. Профессия дизайнер – «Создание дизайнерского продукта из подручных материалов».
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 6. Профессия в сфере культуры. «Музыка и кино».
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 7. Профессия журналист. Работа в электронных и печатных СМИ.
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· разбирают кейсовые случаи
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 8. Профессия писатель. «Вся жизнь – путешествие».
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 9. Профессия столяр. В гостях: создатели мастерской «Вприроде».
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· разбирают кейсовые случаи
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 10. Профессии в сфере МЧС. Инспектор по пожарной безопасности
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· смотрят обучающие видео
· разбирают кейсовые случаи
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 11. Профессии в сфере бизнеса. «Предприниматель – это образ жизни».
Форма учебного занятия: мастер - класс
Виды учебной деятельности обучающихся:
· участвуют в беседе, определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в мастер – классе
· участвуют в блиц-опросе специалиста
· смотрят обучающие видео
· разбирают кейсовые случаи
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· участвуют в мозговом штурме: «Возможность организации бизнеса в этой сфере медиа-знания для этой сферы, будущее этой профессии»
· выделяют качества, ЗУМ необходимые для освоения профессии
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение

Тема 12. Профессии 21 века: настоящее и будущее. Баттл профессий. Итоговое занятие.
Форма учебного занятия: занятие-антиконференция
Виды учебной деятельности обучающихся:
· определяют тему и цель занятия, задачи; планируют работу;
· участвуют в антиконференции 
· анализируют возникающие проблемные ситуации
· проходят итоговый опрос
· рефлексируют

Формы организации деятельности: групповая. 
Проблемное обучение, развитие критического мышления, интерактивные методы, метод кейсов, командный мозговой штурм.
Формы оценки и контроля:
· педагогическая беседа
· анкетирование, опрос
· педагогическое наблюдение


Контрольно-оценочные средства
Способом определения результативности освоения обучающимися программы служит мониторинг образовательных результатов.
Мониторинга имеет следующие этапы: стартовый, текущий мониторинг, промежуточный мониторинг, итоговый мониторинг.
Стартовый мониторинг.
В начале программы исследуется  мотивация к освоению программы и интерес к ней. Анализируются данные опроса в Яндекс.Формах о профессиях, которые знают обучающиеся и о том с представителями каких сфер желают познакомиться.
Текущий мониторинг
Путем педагогического наблюдения оценивается активное участие в дискуссиях, мозговом штурме, мастер - классах.
Промежуточный мониторинг
Цель: определить сформированность представлений обучающихся о современном рынке труда, о возможностях применения навыков предпринимательской деятельности и знаний в сфере медиа в рамках любой специальности. При помощи деловой игры определяется осведомленность обучающихся о востребованных профессиях и их особенностях и о вариативности построения карьерного пути с учетом предпринимательских навыков.
Итоговый мониторинг
При помощи итогового опроса обучающихся (в Яндекс.Формах) определяется сформированность представлений обучающихся о современном рынке труда и его особенностях. При помощи опроса обучающихся определяется осведомленность детей о качествах, навыках, знаниях, необходимых для овладения востребованными профессиями о способах построения карьерного пути с учетом навыков предпринимательской деятельности и знанием медиа индустрий в рамках понравившихся специальностей.



Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение:
Занятия проводятся в учебном кабинете, для осуществления образовательной деятельности необходимы компьютеры, проектор, доска.
Паспорт кабинета:
	Площадь кабинета в м²
	53,7

	Число посадочных мест
	19

	Тип освещения
	LED

	Покрытие стен
	Водоэмульсионная краска

	Покрытие пола
	Линолеум

	Наличие огнетушителей
	1 шт.

	Наличие аптечки
	1 шт.

	Наличие инструкции по технике безопасности 
	+

	Наличие подсобного помещения
	-

	Сроки проведения ремонта кабинета
	2013 год



Перечень оборудования кабинета
	№ п/п
	Наименование оборудования
	Количество

	1
	Шкафы
	3

	2
	Антресоль
	3

	3
	Стулья ученические
	19

	4
	Стол компьютерный
	10

	5
	Парта ученическая
	6

	6
	Стол преподавательский
	1

	7
	Доска вращающаяся маркерная
	1

	8
	Тумба
	1




Перечень технических средств обучения

	№ п/п
	Наименование ТСО
	Количество

	1.
	Компьютеры
	6

	2.
	Проектор
	1

	3.
	Ноутбук
	5



Информационно-образовательные ресурсы:
- видеоматериалы, аудиоматериалы, схемы, памятки, алгоритмы выполнения заданий и т.д.





Учебно-методическое обеспечение

- учебно-методическая  литература (наглядный материал, игры, ориентированные  на тимбилдинг и т.д. );
- общие правила техники безопасности;
- наглядные и раздаточные материалы для занятий;
- памятки, плакаты.

1. Педагогические технологии, применяемые при реализации программы.
2. Технология индивидуальной педагогической поддержки.
3. Технология сотрудничества.
4. Технология проблемного обучения. 
5. Технология критического мышления.
6. Информационно-коммуникационные технологии. 
7. Технологии развивающего обучения.


Кадровое обеспечение программы
Педагог дополнительного образования, реализующий данную программу, должен иметь высшее образование в рамках направлений подготовки «Образование и педагогические науки».
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