
ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОЛОЖЕНИЮ О ВСОКО  

БУ  ДО «Омская областная СЮТ» 

 

МОНИТОРИНГ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В БУ ДО «Омская областная СЮТ» 

1. Оценка условий осуществления образовательного процесса в БУ ДО «Омская областная СЮТ» 

№ Критерий Показатели Уровни проявления Формы 

результатов 

контроля 

Ответственны

е за 

проведение 

контроля 

Период

ичность 

контрол

я 

Показатели 

высокого 

уровня 

Показатели 

среднего уровня 

Показатели 

низкого 

уровня 

1 Соответствие 

деятельности 

организации 

дополнительног

о 

образования 

требованиям 

законодательств

а в сфере 

образования 

Обеспечение 

нормативно- 

правовой базы 

локальными 

актами 

организации 

Имеются все 

необходимые 

документы, 

включая 

локальные акты 

ОО, 

оформлены в 

соответствии с 

Положением о 

системе единого 

ведения 

документации 

Имеется более 

половины 

основных 

документов и 

локальных актов, 

есть 

недочеты в 

оформлении 

содержания или 

структурирования 

 

Частично 

оформлены 

основные 

документы 

(менее 

половины), 

имеется много 

ошибок в 

оформлении 

документации 

 

Акт проверки 

органов 

надзора, акты 

проверки 

заместителя 

Станции 

Заместитель 

директора 

1 раз в 

полугод

ие 

2 Соответствие 

кадрового 

обеспечения 

организации 

дополнительног

о 

образования 

требованиям 

законодательств

Соответствие 

уровня 

образования 

сотрудников 

Станции 

требованиям 

Закона «Об 

образовании» 

Доля педагогов с 

высшим 

образованием 

составляет не 

менее 80%  

Доля педагогов с 

высшим  

образованием 

составляет не 

менее 60% 

 

Доля 

педагогов с 

высшим 

образованием 

менее 60%, 

есть педагоги, 

не 

имеющие 

профессиональ

Тарификацио

нная 

Таблица, 

результаты 

мониторинга 

Заместитель 

директора  

специалист по 

кадрам 

1 раз в 

полугод

ие 



а в сфере 

образования 

ного или 

профильного 

образования 

 

Соответствие 

уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям 

законодательств

а 

Более 70% 

работников 

имеют 

квалификационн

ые 

категории 

От 50 до 70% от 

общего 

числа работников 

имеют 

квалификационну

ю 

категорию 

 

Менее 50% 

сотрудников 

от 

общего числа 

работников 

имеют 

квалификацио

нную 

категорию 

 

Мониторинго

вая 

карта 

аттестации 

педагогическ

их 

работников 

Станции 

 

Заместитель 

директора 

1 раз в 2 

месяца 

Своевременное 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации 

сотрудниками 

Станции 

100% 

сотрудников,  

прошедших 

КПК 

Не менее 70% от 

общего 

числа 

сотрудников,  

прошедших 

КПК 

Менее 70% от 

общего 

числа 

сотрудников,  

прошедших 

КПК 

 

Мониторинго

вая таблица 

прохождения 

КПК 

сотрудниками 

Станции  

 

Заместитель 

директора 

1 раз в 2 

месяца 

3 Соответствие 

программно- 

методического 

обеспечения 

организации 

дополнительног

о 

образования 

требованиям 

законодательств

а в сфере 

образования 

Существующее 

количество 

программ по 

направлениям 

образовательног

о процесса 

Станции 

 

Имеется не 

менее 8 

программ по 

каждому 

направлению 

Имеется от 5 до 7 

программ по 

каждому 

направлению  

Имеется менее 

5 программ по 

каждому 

направлению 

Мониторинго

вая таблица 

учёта 

образовательн

ых программ 

Станции 

Заместитель 

директора 

 

методист 

1 раз в 

полугод

ие/год 

Срок 

реализации 

программ 

соответствует 

Программ, 

реализующихся 

от 1 до 3 лет 

более 50%  

Программ, 

реализующихся от 

1 до 3 лет  

 от 20 до 30% 

Программ, 

реализующихс

я от 1 до 3 лет 

менее 20%  

Мониторинго

вая таблица 

учёта 

образовательн

Заместитель 

директора 

 

методист 

1 раз в 2 

года 



нормам 

 

   ых программ 

Станции 

Соответствие 

основной 

образовательной 

программы 

требованиям 

законодательств

а и 

потребителей 

образовательны

х услуг  

Рассмотрена,  

прошла 

внутреннюю и 

внешнюю 

экспертизу, 

принята и  

утверждена 

методическим 

советом 

Рассмотрена,  

прошла только 

внутреннюю 

экспертизу, 

принята и 

утверждена 

методическим 

советом 

Не 

соответствует 

требованиям и 

требует 

доработки для 

проведения 

даже 

внутренней 

экспертизы 

Экспертные 

листы; 

Протокол 

рассмотрения 

и 

утверждения 

программы 

Заместитель 

директора 

 

методист 

1 раз в 2 

года 

Обеспечение 

образовательног

о 

процесса 

необходимым 

оборудованием 

в соответствии с 

заявленными  

направлениями 

деятельности в 

образовательны

х программах 

Все 

образовательные 

программы 

имеют 

необходимое 

оборудование 

 

Частичная 

оснащенность 

образовательных 

программ 

необходимым 

оборудованием (от 

80 % до 99%) 

 

Недокомплект

ация 

оборудование

м 

образовательн

ых 

программ 

(менее 80% 

программ 

оснащены 

необходимым 

оборудование

м) 

Таблица 

мониторинга 

оборудования 

Станции 

Заместитель 

директора 

 

1 раз в 2 

месяца 

Качество 

подготовки 

организации 

дополнительног

о 

образования 

требованиям 

к 

Принятие 

образовательной 

организации 

органами 

надзора 

осуществлялось 

без 

замечаний 

Принятие 

образовательной 

организации 

осуществлялось с 

незначительными 

недочетами, 

замечаниями 

 

В акте 

приёмки 

станции 

присутствуют 

множественны

е 

замечания по 

организации 

Акт приемки 

учреждения 

Заместитель 

директора 

 

Ежегодн

о, 1 раз в 

год 



новому 

учебному году 

 ОУ к 

новому 

учебному 

году 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие 

санитарно- 

гигиенических 

условий 

организации 

дополнительног

о 

образования 

требованиям 

законодательств

а в сфере 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

безопасной 

и адаптивной 

развивающей 

среды, 

направленной 

на 

здоровьесбереж

ение 

обучающихся в 

образовательно

м 

процессе 

Благоприятный 

микроклимат 

для 

обучающихся и 

сотрудников 

Станции; 

соответствие 

всех 

параметров 

оборудования и 

условий 

требованиям 

СанПин; 

Наличие 

инструкций 

по ТБ для всех 

участников 

образовательног

о процесса 

Благоприятный 

микроклимат для 

обучающихся и 

сотрудников 

Станции; 

частичное 

соответствие всех 

параметров 

оборудования и 

условий 

требованиям 

СанПин; 

Наличие 

инструкций 

по ТБ для всех 

участников 

образовательного 

процесса 

Есть 

показатели 

недостаточно 

благоприятног

о 

микроклимата 

для 

обучающихся 

и сотрудников 

Станции; 

есть частичное 

несоответствие 

всех 

параметров 

оборудования 

и условий 

требованиям 

СанПин; 

Наличие 

инструкций 

по ТБ для всех 

участников 

образовательн

ого процесса 

Сводная 

таблица 

анкетировани

я по 

исследованию 

микроклимата 

Станции; 

Инструкции 

по ТБ; 

Справки по 

обследованию 

ТБ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 

специалист по 

технике 

безопасности 

1 раз в 

полугод

ие 

Обеспечение 

безопасности 

участников 

образовательног

Своевременное 

исполнение 

предписаний 

надзорных 

Наличие 

предписаний 

надзорных 

органов с 

Наличие 

фактов 

травматизма 

среди 

Акты 

проверки 

органов 

надзора; 

Заместитель 

директора по 

АХР 

 

1 раз в 

полугод

ие  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствие 

финансово-

экономических 

условий 

организации 

дополнительног

о образования 

требованиям 

законодательств

а в сфере 

образования 

 

 

о 

процесса 

органов, 

отсутствие 

травматизма 

среди 

обучающихся и 

сотрудников 

Станции 

незначительными 

замечаниями, 

вовремя 

исправляющимися 

 

учащихся и 

работников 

учреждения 

 

Справки по 

контролю за 

состоянием; 

Инструкции 

по ТБ 

Обеспечение 

наличия 

здоровьесберега

ющих 

мероприятий  

Наличие и 

полная 

реализация 

программы 

мероприятий по 

организации 

здоровьесбереже

ния и 

оздоровления 

для 

обучающихся 

Наличие, но 

частичная 

реализация 

программы 

мероприятий по 

организации 

здоровьесбережен

ия и 

оздоровления для 

обучающихся 

 

Отсутствие 

программы/раз

овых 

мероприятий 

по 

организации 

здоровьесбере

жения и 

оздоровления 

для 

обучающихся 

 

Программа по 

здоровьесбере

жению 

обучающихся, 

аналитически

е справки по 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора  

 

специалист по 

технике 

безопасности 

1 раз в 

полугод

ие 

Соответствие 

госзакупок и 

оборудования 

Плану ФХД 

 

 

 

 
Обеспечение 

заработной платы 

сотрудников ОУ 

Исполнение 

госконтракта; 

исполнение 

Дорожной карты 

ФЗ №44-ФЗ на 

100% 

 

 

 

         80% 

 

 

 

           60% 

Выполнено 

менее , чем на 

40% 

Главный 

бухгалтер, 

специалист по 

закупкам 

1 раз в 

квартал 

2. Оценка качества образовательного процесса в БУ ДО «Омская областная СЮТ» 

 



1 Соответствие 

реализации 

основных 

образовательных 

программ 

дополнительног

о 

образования 

требованиям 

законодательств

а в сфере 

образования 

Соответствие 

реализации 

основной 

образовательной 

программы 

требованиям 

законодательств

а и 

потребителей 

образовательны

х услуг  

Основная 

образовательная 

программа 

реализовывается 

полностью 

Основная 

образовательная 

программа 

реализовывается 

частично (на 80 и 

более%) 

 

Основная 

образовательн

ая программа 

реализовывает

ся менее чем 

на 80% 

Аналитическа

я справка 

заместителя 

руководителя 

и реализации 

программы по 

всем 

направлениям 

образовательн

ого процесса 

Заместитель 

директора  

 

методист 

1 раз в 

год 

Соответствие 

реализации  

воспитательной 

программы 

требованиям 

законодательств

а и 

потребителей 

образовательны

х услуг 

 

Воспитательная 

программа 

реализовывается 

полностью 

Воспитательная 

программа 

реализовывается 

частично (на 80 и 

более%) 

 

Воспитательна

я программа 

реализовывает

ся менее чем 

на 80% 

Аналитическа

я справка 

заместителя 

руководителя 

и реализации 

программы и 

плана 

воспитательн

ой работы 

 

методист 

1 раз в 

год 

Полнота 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающ

их 

программ 

 

Реализуются 100 

% 

дополнительных 

общеразвивающ

их 

программ 

 

 

Реализуются 85-

90% 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

 

Реализуются 

менее 85 % 

дополнительн

ых 

общеразвиваю

щих 

программ 

 

Справка по 

реализации 

дополнительн

ых 

общеразвива

ющих 

 

образовательн

ых программ 

Заместитель 

директора  

 

методист 

1 раз в 

полугод

ие 

2 Повышение 

профессиональн

Качество 

плановой 

Разработана 

система 

Составлен план 

методической 

Составлен 

план 

Аналитическа

я справка по 

 

 

1 раз в 2 

месяца 



ого мастерства 

педагогических 

работников 

Станции и 

соответствие 

уровня развития 

педагогических 

работников 

требованиям 

законодательств

а в сфере 

образования и 

потребителям 

образовательных 

услуг 

методической 

работы в ОУ 

методической 

работы ОУ, 

составлен план 

методической 

работы, план 

реализуется на 

100% 

работы ОУ, план 

реализуется на 80-

99% 

методической 

работы ОУ, 

план 

реализуется на 

менее чем на 

80% 

реализации 

плана 

методической 

работы 

Станции 

Руководитель

Методического  

Совета 

Обеспечение и 

функционирова

ние 

эффективной 

системы 

методической 

поддержки 

педагогических 

работников 

Все методисты 

ведут 

систематическу

ю 

работу по 

повышению 

квалификации и 

мастерства 

педагогов в 

соответствии с 

запросами и 

потребностями 

педагогов 

 

 

 

Методисты 

организуют 

эпизодические 

мероприятий по 

повышению 

квалификации и 

мастерства  

педагогов 

 

Методисты не 

организуют 

мероприятия 

по 

повышению 

квалификации 

и мастерства  

педагогов,  

не следят за 

сроками 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Аналитическа

я справка по 

реализации 

плана 

методической 

работы; 

Мониторинго

вая 

карта 

повышения 

квалификации 

педагогов и 

методистов 

1 раз в 2 

месяца 

Работа 

коллектива над 

единой 

методической 

проблемой 

«Повышение 

качества и 

доступности 

технического 

образования 

Организована 

деятельность  

педагогов по 

единой 

методической 

проблеме, все 

мероприятия 

проводятся 

разных формах 

(круглые столы, 

Организована 

деятельность  

педагогов по 

единой 

методической 

проблеме, но 

отсутствуют 

эффективные 

формы  

ее реализации в 

Не 

организована 

деятельность  

педагогов по 

единой 

методической 

проблеме, 

отсутствуют 

перспективы 

работы 

Аналитическа

я 

справка по 

реализации 

плана 

методической 

работы 

 

Заместитель 

директора  

 

методист 

1 раз в 

полугод

ие 



школьников в 

условиях 

сетевого 

взаимодействия 

образовательны

х учреждений 

Омской 

области» 

мировое кафе и 

пр.), 

систематически 

определяется  

эффективность 

работы по 

проблеме 

 

коллективе,  

эффективность 

работы по 

проблеме 

проверяется 

эпизодически 

 

 

 

по данному 

направлению 

 

Обобщение и 

распространени

е 

актуального 

опыта 

работы 

педагогов 

дополнительног

о образования 

 

В учреждении 

существует 

система 

по изучению, 

обобщению и 

внедрению 

актуального 

опыта 

работы 

(просмотр и 

изучение 

конкурсных 

учебных занятий 

и опыта коллег 

Омского 

региона, других 

регионов) 

 

В учреждении 

существует 

система 

по изучению, 

обобщению и 

внедрению 

актуального опыта 

работы, но 

мероприятия носят 

эпизодический 

характер  

В учреждении 

отсутствует 

система 

по изучению, 

обобщению и 

внедрению 

актуального 

опыта 

работы 

Справка зам. 

руководителя 

по 

посещению 

методических 

заседаний, 

летучек, 

советов 

Заместитель 

директора  

 

методист 

1 раз в 2 

месяца 

Разработка 

методической 

продукции 

 

В ОУ 

осуществляется 

систематическая 

разработка 

методических 

материалов (не 

В ОУ 

осуществляется  

разработка 

методических 

материалов, но нет 

системы работы 

В ОУ 

отсутствует  

разработка 

методических 

материалов, не 

организуются 

Сборники 

методических 

материалов, 

пособия, 

лучших 

конспектов 

 

методист 

1 раз в 2 

месяца 



менее 3 

материалов в 

месяц), 

организуются 

выставки 

методической 

продукции в 

помощь 

педагогам 

по данному 

направлению 

(менее 2 

материалов в  

месяц), 

организуются 

выставки 

методической 

продукции в 

помощь педагогам 

 

выставки 

методической 

продукции в 

помощь 

педагогам 

учебных 

занятий; 

Банк 

электронных 

учебных 

видеозанятий 

и пр. 

Участие 

сотрудников в 

мероприятиях 

Станции 

Сотрудники 

принимают 

активное 

участие в любых 

мероприятиях  

(более 50%) 

 

Сотрудники 

принимают 

участие в 

зависимости 

от предлагаемых 

стимулов (30-50%) 

 

Сотрудники 

участвуют в 

мероприятиях 

ОУ только 

эпизодически 

участие (менее 

30%) 

 

Справка по 

всем 

мероприятиям

,  

конкурсам и 

пр. 

Заместитель 

директора  

 

Комиссия по 

стимулирующи

м выплатам 

1 раз в 

месяц 

Участие 

сотрудников  в 

инновационной 

деятельности 

Станции 

 

Сотрудники ОУ 

инициируют 

внедрение в 

образовательный 

процесс новых 

форм, методов и 

средств  

обучения (не 

менее 60%), 

участвуют в 

экспериментальн

о 

й деятельности 

ОУ 

Сотрудники 

изучают новые 

технологии, но  

недостаточно 

активны при их 

внедрении в 

образовательный 

процесс (от 30 до 

60%) 

 

Сотрудники в 

основном 

работают по 

традиционным 

методикам, 

используя 

только 

традиционные 

формы (менее 

30% 

сотрудников 

внедряют в 

образовательн

ый 

Экспертные 

листы 

посещенных 

занятий. 

Аналитически

е справки по 

качеству 

занятий 

Заместитель 

директора  

 

методист 

1 раз в 

месяц, 1 

раз в 

полугод

ие 

справка 



 процесс новые 

формы, 

методы и 

средства  

обучения, 

участвуют в 

экспериментал

ьно 

й деятельности 

ОУ 

 

 

Участие 

педагогических 

работников в 

мероприятиях и 

конкурсах 

разных уровней, 

включая 

методистов 

 

Педагогические  

участвуют в 

мероприятиях 

международном,  

федеральном и 

региональном 

уровнях (не 

менее 30%) 

Педагоги 

участвуют в 

конкурсах и 

программах 

регионального и 

муниципального 

уровня (не менее 

30%) 

 

Педагоги 

участвуют в 

конкурсах и 

мероприятиях 

на уровне 

города или  

учреждения 

(не менее 50%) 

 

Справки по 

конкурсам; 

Мониторинго

вая карта по 

количеству 

участия 

педагогическ

их 

работников 

Станции 

 

методист 

1 раз в 

месяц 

Участие в 

мероприятиях и 

конкурсах 

разных уровней 

обучающихся 

конкретного 

педагога 

 

 

Обучающиеся 

конкретного 

педагога 

участвуют в 

мероприятиях и 

конкурсах на 

международном,  

федеральном и 

региональном 

уровнях (не 

менее 25% у 

Обучающиеся 

конкретного 

педагога 

участвуют в 

мероприятиях и 

конкурсах на 

региональном и 

муниципальном 

уровнях (не менее 

50% у конкретного 

педагога от 

Обучающиеся 

конкретного 

педагога 

участвуют 

только в 

конкурсах и 

мероприятиях 

на уровне 

города или  

учреждения 

(не менее 50% 

Справка по 

конкурсам, 

Мониторинго

вая карта по 

количеству 

участия всех 

обучающихся 

Станции и 

Кванториума 

Заведующий 

отделом 

 

 

методист 

1 раз в 

месяц 



конкретного 

педагога от 

общего 

количества  

обучаемых) 

общего количества  

обучаемых) 

 

у конкретного 

педагога от 

общего 

количества  

обучаемых) 

 

3 Качество 

образовательной 

среды Станции 

Укомплектован

ность учебных 

групп, 

наполняемость, 

сохранность 

контингента 

 

Укомплектованн

ость учебных 

групп составляет 

100 % 

 

Укомплектованнос

ть учебных групп 

составляет 85-99 

% 

 

Укомплектова

нность 

учебных групп 

составляет 

менее 85% 

 

Справки по 

комплектован

ию 

групп и 

сохранности 

контингента 

Заместитель 

директора  

 

 

1 раз в 2 

месяца 

Наличие 

благоприятного 

микроклимата в 

педагогическом 

коллективе, в 

отношениях 

«обучающийся-

педагог» 

Не возникают 

конфликтные 

ситуаций. В 

случае 

их 

возникновения 

конфликты 

разрешаются 

позитивно 

 

Иногда возникают 

конфликтные 

ситуации во 

взаимоотношения

х участников 

образовательного  

Часто 

возникают 

конфликтные 

ситуации во 

взаимоотноше

ниях 

участников 

образовательн

ого процесса 

Аналитическа

я 

справка по 

уровню 

удовлетворен

ности 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

Директор 

 

 

Заместитель 

директора  

 

 

1 раз в 

полугод

ие 

Взаимодействие 

и 

сотрудничество 

с 

предприятиями, 

организациями, 

учреждениями 

Разработана и 

реализуется 

система 

взаимодействия 

с 

предприятиями, 

организациями, 

учреждениями, 

научно- 

методическими 

Существует 

только 

эпизодическое 

партнерство с 

предприятиями, 

организациями, 

учреждениями, 

научно- 

методическими 

центрами 

Отсутствует 

система 

взаимодействи

я с 

предприятиям

и, 

организациями

, 

учреждениями, 

научно- 

План работы 

Станции по 

взаимодейств

ию с 

предприятиям

и, 

организациям

и, 

учреждениям

и, 

Заместитель 

директора  

 

Педагог - 

организатор 

1 раз в 

полугод

ие/год 



центрами 

 

 методическим

и 

центрами 

 

научно- 

методическим

и 

центрами; 

Аналитически

е справки по 

реализации 

Плана 

4 Контроль 

деятельности 

педагогических 

и руководящих 

работников 

Станции 

Наличие 

системы 

эффективного 

методического 

контроля в ОУ  

Создана система 

контроля, 

обеспечивающая 

обратную связь 

 

Контроль по 

отдельным 

вопросам 

функционировани

я 

 

Отсутствует 

система 

внутреннего 

контроля 

 

Справки  

(контроль по 

всем 

направлениям 

образовательн

ого процесса) 

  

 Директор 

По мере 

необход

имости 

3. Оценка качества результатов в БУ ДО «Омская областная СЮТ» 

 

1 Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся  

Результаты 

мониторинга 

обученности 

обучающихся 

 

Обученность по 

дополнительным 

общеразвивающ

им программам 

составляет 100% 

 

Обученность по 

дополнительным 

общеразвивающи

м программам 

составляет 80-99 

% 

 

Обученность 

по 

дополнительн

ым 

общеразвиваю

щим 

программам 

составляет 

менее 80 % 

 

 

Аналитическа

я справка по 

итогам 

обученности 

воспитаннико

в, справка по 

проверке 

журналов 

методист 1 раз в 

полугод

ие/в 

четверть 

Результаты 

мониторинга 

личностного 

развития 

(воспитанности) 

Обучающихся 

Показатели 

личностного 

развития 

обучающихся не 

менее 70%  

Показатели 

личностного 

развития 

обучающихся не 

менее 50 % 

Показатели 

личностного 

развития 

обучающихся 

не менее 50% 

или в течение 

Таблица 

мониторинга 

личностного 

роста всех 

обучающихся

; 

 

методист 

1 раз в 

полугод

ие/год 



не менее 85% 

 

определённого 

периода 

наблюдается 

отсутствие 

показателей 

личностного  

роста 

обучающихся 

 

Анкеты для 

обучающихся, 

средства 

опросов; 

Аналитическа

я справка по 

мониторингу 

личностного 

роста 

обучающихся 

Достижения 

обучающихся  

 

 

Обучающиеся 

имеют 

достижения на 

международном,  

федеральном и 

региональном 

уровнях (не 

менее 40%) 

Обучающиеся 

имеют достижения 

на региональном и 

муниципальном 

уровнях 

(не менее 50%) 

Обучающиеся 

имеют 

достижения 

только в 

конкурсах и 

мероприятиях 

на уровне 

города или  

учреждения 

(не менее 60%) 

 

Справка по 

конкурсам, 

Мониторинго

вая карта по 

количеству 

участия всех 

обучающихся 

Станции и 

Кванториума 

 

методист 

1 раз в 

месяц 

2 Качество 

результатов 

педагогов и 

методистов  

Личные 

достижения 

педагогических 

работников, 

включая 

методистов 

 

Педагоги и 

методисты 

имеют 

достижения на 

международном,  

федеральном и 

региональном 

уровнях (не 

менее 60%) 

Педагоги и 

методисты  имеют 

достижения в 

конкурсах и 

программах 

регионального и 

муниципального 

уровня (не менее 

40%) 

 

Педагоги и 

методисты 

имеют 

достижения в 

конкурсах и 

мероприятиях 

на уровне 

города или  

учреждения 

(не менее 90%) 

Справки по 

конкурсам; 

Мониторинго

вая карта по 

количеству 

участия 

педагогическ

их 

работников 

Станции 

100% 

Заместитель 

директора  

 

 

1 раз в 

месяц 

3 Результаты Степень участия ОО является ОО принимает ОО участвует Дорожная Ресурсный 1 раз в 



участия 

учреждения в 

инновационно- 

экспериментальн

ой деятельности 

ОО в 

инновационно- 

эксперименталь

ной 

деятельности 

стажировочной ( 

инновационной 

площадкой), 

участвует в 

конкурсах и 

целевых 

программах на 

федеральном 

или 

региональном 

уровнях 

 

активное участие  

в региональных  

конкурсах и 

проектах, 

стажировочной 

площадкой не 

является 

 

в 

распространен

ии 

опыта только 

на 

муниципально

м 

уровне 

 

карта, план 

мероприятий, 

сертификаты 

участия и пр. 

Центр год 

4 Удовлетворённо

сть 

учащихся и 

родителей 

образовательны

м 

процессом 

 

Соответствие 

образовательног

о процесса и 

образовательной 

среды запросам 

потребителей 

образовательны

х услуг 

(родителей и 

обучающихся) 

Удовлетворённо

сть родителей и 

обучающихся 

выше 100% 

Удовлетворённост

ь  родителей и 

обучающихся на 

уровне 70-90% 

Удовлетворённ

ость родителей 

и 

обучающихся 

ниже 70% 

 

Аналитическа

я справка по 

итогам 

анкетировани

я, опроса 

Заместитель 

директора 

1 раз в 

год 

 

 

 

 

 

 



 


