МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ»


	
	Утверждаю:
Директор БУДО «Омская областная СЮТ»
________________  Р.И. Дудакова
 «___»___________ 2020 г.







Летняя краткосрочная  дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа интегрированных занятий по профориентации с использованием мультимедийных технологий «Профессии 21 века: настоящее и будущее»

Направленность – социально - педагогическая
Возрастная группа обучающихся – 10-17 лет
Срок реализации – 4 недели
Трудоемкость - 18 часов





Разработчики программы:
Соболевская Эмилия Александровна,
педагог дополнительного образования БУ ДО «Омская областная СЮТ»
Титова Маргарита Евгеньевна, 
педагог дополнительного образования БУ ДО «Омская областная СЮТ»














ОМСК, 2020
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность и общая характеристика программы.
Профориентация – это комплекс мероприятий, направленных на подготовку к самоопределению, а также формирование компетенции выбора профессии для дальнейшего трудоустройства с учетом склонностей и способностей личности, а также с учетом потребностей рынка труда. Особенность профориентации на современном этапе заключается в том, что с каждым годом появляются, исчезают, либо изменяются десятки профессий, а к специалистам предъявляются все новые требования к компетенциям и образованию.  У современных подростков зачастую нет четкого представления о том, чем им заниматься, а также актуальной информации о востребованных профессиях. С учетом того, что в современном, быстро меняющемся мире, выбрать одну профессию на всю жизни вряд ли удастся, профессиональное самоопределение подростков имеет некоторые трудности.  Профориентация подростков часто происходит по стандартной схеме с использованием тестов, где школьник узнает собственные интересы, склонности и способности.  Задача педагогов дополнительного образования не только создать условия для проявления способностей обучающихся, но и обучить навыкам и компетенциям, которые будут актуальны для 21 века.
 С целью профориентации и знакомства подростков с профессиональным опытом специалистов педагогами бизнес-школы и студии анимации был разработан цикл интегрированных занятий по профориентации. Особенностью таких занятий является возможность познакомиться не только с характеристикой профессии, но и узнать личный опыт профессиональной реализации представителей различных профессий, а также определить ЗУН, склонности и компетенции, необходимые для их освоения. На подготовительном этапе были  найдены представители различных профессий, которые осуществляют свою профессиональную деятельность в городе Омске. Это важное условие для формирования патриотизма и любви к родному городу, а также стремления осуществлять свою профессиональную деятельности в нем.
Цикл занятий включает в себя  тематические встречи с представителями профессий. Встречи включают в себя:
· рассказ специалиста о своей профессии;  
· мастер-класс от специалиста;
· блиц-опрос; 
· создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок).
На основе полученного опыта, а также творческих образов обучающиеся создают  коллаж, схемы на тему «Профессии 21 века».
Время проведения одного занятия - 1 час 45 минут.
Занятия проходят 2 раза в неделю. 
Возраст школьников – 10-17 лет.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Целью программы является знакомство подростков с профессиональной деятельностью представителей профессий и определение ЗУН, склонностей и компетенций, необходимых для их освоения.
Задачи:
Образовательная – формирование представлений о различных профессиях, передача профессионального опыта специалиста обучающимся. 
Развивающая – развитие навыков коммуникации, профориентации, навыков командной работы, креативности.
Воспитательная – воспитание причастности к группе, общему делу, командной работе.
Форма проведения занятий – тематическая беседа и мастер-класс от специалиста.
Ожидаемые результаты:
Предметные – формирование представлений о различных профессиях.
Метапредметные – развитие навыков коммуникации и командной работы, творческого мышления и воображения.
Личностные – личностное и профессиональное самоопределение.
Психологические условия на занятии – мобилизация внимания, познавательной активности, навыков вести беседу и задавать вопросы, отсутствие психологического напряжения в ходе встречи.
Режим занятий: занятия проходят 2 раза в неделю по 2 часа.
Формы занятий: тематическая встреча с представителями профессий, беседа, дисскуссионный занятия, просмотр иллюстрации и видеоматериалов, проблемные уроки, экскурсия, урок – образ, игра, тренинг, презентация проектов. 
Итоговые занятия – презентация коллажей, схем на тему «Профессии 21 века».

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	
№
	
Название разделов и тем
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	1
	Введение в мир профессий.  Тип «Человек-Человек: врач, фельдшер. 
	1
	1
	2

	2
	Преобразующие профессии. Профессия «Человек-Человек: учитель.
	1
	1
	2

	3
	Профессия «Человек-Художественный образ»: сценарист, актер.
	1
	1
	2

	4
	Профессия «Человек-Художественный образ»: художник, дизайнер.
	1
	1
	2

	5
	Эвристические профессии. Профессия «Человек – Человек», «Человек-Знак»: Предприниматель.
	1
	1
	2

	6
	Изыскательские профессии. Профессия «Человек-Знак»: Программист.
	1
	1
	2

	7
	Профессия «Человек-Техника»: Инженер-метролог.
	1
	1
	2

	8
	Профессия «Человек-Природа»: Эколог
	1
	1
	2

	9
	Профессии 21 века. Навыки soft skills.
	1
	1
	2

	
	Итого часов

	
	
	18



Содержание летней краткосрочной программы «Профессии 21 века»

Тема 1. Введение в мир профессий.  Тип «Человек-Человек»: врач, фельдшер.
Знакомство с профессией фельдшер, приобретение навыков оказания первой медицинской помощи. Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии.
Практика: мастер-класс от специалиста «Оказание первой медицинской помощи». Создание коллажа. Демонстрация коллажа.

Форма организации учебного занятия: мастер – класс, беседа, творческая мастерская, проектирование, лекция, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 2. Преобразующие профессии. Профессия «Человек-Человек»: учитель.
Знакомство с педагогической профессией, обучение навыкам самоуправления. Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии.
Практика: мастер-класс от специалиста «Минута самоуправления». Создание коллажа. Демонстрация коллажа.
Форма организации учебного занятия: мастер – класс, беседа, лекция, творческая мастерская, проектирование, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 3. Профессия «Человек-Художественный образ»: сценарист, актер.
Знакомство с профессией сценариста, обучение навыку создания сценария. Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии.
Практика: Мастер-класс от специалиста по созданию сценария, совершенствование навыка ораторского мастерства – чтение сценария по ролям. Создание коллажа. Демонстрация коллажа.
Форма организации учебного занятия: мастер  - класс, беседа, творческая мастерская, проектирование, лекция, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 4. Профессия «Человек-Художественный образ»: художник, дизайнер.
Знакомство с профессией художник, приобретение знаний и навыка по созданию композиции. Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии. 
Практика: Мастер-класс от специалиста «Основы композиции». Создание коллажа.

Демонстрация коллажа.

Форма организации учебного занятия: мастер – класс, беседа, творческая мастерская, проектирование, лекция, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 5. Эвристические профессии. Профессия «Человек – человек», «Человек-Знак» : Предприниматель.
Знакомство с профессией предприниматель, освоение техники «Мозгового штурма».
Практика: Мастер-класс от специалиста «10 лучших бизнес – идей за 10 минут. Мозговой штурм». Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии.
Создание коллажа. Демонстрация коллажа
Форма организации учебного занятия: мастер – класс, беседа, творческая мастерская, проектирование, лекция, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 6. Изыскательские профессии. Профессия «Человек-Знак»: Программист.
Знакомство с профессией программист, освоение навыка создания компьютерной игры в конструкторе Kodu Game Lab. Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии.
Практика: Мастер-класс от специалиста «Создание компьютерной игры». Создание коллажа. Демонстрация коллажа.
Форма организации учебного занятия: мастер – класс, беседа, творческая мастерская, проектирование, лекция, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 7. Профессия человек-техника : Инженер-метролог.
Знакомство с профессией инженера -метролога и с общероссийским классификатором единиц измерения. Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии.
Практика: Мастер-класс от специалиста «Единицы измерения». Создание коллажа. Демонстрация коллажа.
Форма организации учебного занятия: мастер – класс, беседа, творческая мастерская, проектирование, лекция, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 8. Профессия «Человек - Природа»: Эколог
Знакомство с профессией эколог и некоторыми экологическими проблемами – сортировка мусора, загрязнение воды, правильным обращением с батарейками. Создание собирательного образа специалиста (художественный образ, рисунок). Составление списка склонностей, способностей, качеств, ЗУМ для приобретения данной профессии. Чтение литературы о профессии.
Практика: Мастер-класс «Батарейки в опасности». Создание коллажа. Демонстрация коллажа.
Форма организации учебного занятия: мастер – класс, беседа, творческая мастерская, проектирование, лекция, изучение материала.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.
Тема 9. Профессии 21 века. Навыки soft skills.
Знакомство с «Атласом профессий», изучение новых профессии 21 века, анализ навыков soft – skills», необходимых для их освоения. Создание собирательного образа специалиста 21 века.
Практика: Мастер-класс «4 навыка 21 века». Создание коллажа. Демонстрация коллажа.
Форма организации учебного занятия: урок – диспут, беседа, мастер – класс, творчекая мастерская.
Виды учебной деятельности: наблюдение, систематизация информации, решение познавательных задач.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Летняя краткосрочная  дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа интегрированных занятий по профориентации с использованием мультимедийных технологий «Профессии 21 века: настоящее и будущее»:
- на уровне начального общего образования направлена на самоопределение и профессиональное определение обучающихся, развитие учебно-познавательной мотивации; формирование умений учебного сотрудничества; приобретение общих умений и способов интеллектуальной и практической деятельности, развитие навыков 21 века.
Планируемые предметные результаты обучения
В результате освоения программы обучающийся:
· знает общие сведения о современных профессиях, о профессиях 21 века, о знаниях, умениях, навыках, необходимых для их освоения; основные правила и этапы профориентации;
· понимает смысл профориентационной деятельности, организации современного рынка труда;
· определяет порядок действий, планирует этапы своей деятельности в соответствии с будущей профессиональной направленностью;
· с помощью педагога составляет дневник профессионального самоопределения, карту профессий, профессиограмму, анализирует свои склонности способности, знания, умения, навыки;
· способен в дальнейшем работать над составлении своего личного профессионального пути самостоятельно.

Планируемые личностные и метапредметные результаты:
В результате освоения программы обучающийся:
· имеет развитую учебно-познавательную мотивацию;
· имеет достаточную информацию о профессиях и путях их получения;
· понимает потребность в осознанном выборе профессии;
· осознает свои потребности, возможности, знания, навыки;
· составляет личные и профессиональные цели;
· составляет на основании полученной информации схемы; коллажи, профессиограммы.
· комментирует информацию, использует её, исходя из учебной задачи, различных видов образовательной деятельности;
· способен сотрудничать в процессе творчества с другими обучающимися и педагогом;
· имеет начальный опыт работы в команде для достижения образовательной цели;
· демонстрирует общественно признанные социальные нормы в культуре и правилах поведения, общения, отношения к ценностям (родине, семье, здоровью, образованию и т.д.);
КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Отслеживание развития предметных навыков  и уровня метапредметных и личностных компетенций  осуществляется  методом наблюдения, оценки качества выполнения заданий, собеседования с обучающимися. Педагог совместно с обучающимися осуществляет рефлексию через «Дневник наблюдения» и «Карты целей», которые ведутся обучающимися.
Педагог совместно с обучающимися анализирует качество выполненной работы в процессе мастер – классов, блиц – опроса, а также  презентации коллажей. Формой подведения итога обучения является презентация коллажей, схем, профессиограмм, презентации карты  личных профессиональных целей. 

	Оценочные
параметры
	Планируемый
Результат
	Оценочные
Показатели
	Способы оценки

	Предметные
навыки
	
· знает общие сведения о современных профессиях, о профессиях 21 века, о знаниях, умениях, навыках, необходимых для их освоения; основные правила и этапы профориентации;
· понимает смысл профориентационной деятельности, организации современного рынка труда;
· определяет порядок действий, планирует этапы своей деятельности в соответствии с будущей профессиональной направленностью;
· с помощью педагога составляет дневник профессионального самоопределения, карту профессий, профессиограмму, анализирует свои склонности способности, знания, умения, навыки;
· способен в дальнейшем работать над составлении своего личного профессионального пути самостоятельно.

	
	Педагогическое наблюдение и оценка качества выполнения заданий, «Дневник наблюдения», «Карта целей»


	Метапредметные
Навыки
	· имеет развитую учебно-познавательную мотивацию;
· имеет достаточную информацию о профессиях и путях их получения;
· понимает потребность в осознанном выборе профессии;
· осознает свои потребности, возможности, знания, навыки;
· составляет личные и профессиональные цели;
· составляет на основании полученной информации схемы; коллажи, профессиограммы.
· комментирует информацию, использует её, исходя из учебной задачи, различных видов образовательной деятельности;
· способен сотрудничать в процессе творчества с другими обучающимися и педагогом;
· имеет начальный опыт работы в команде для достижения образовательной цели;
· демонстрирует общественно признанные социальные нормы в культуре и правилах поведения, общения, отношения к ценностям (родине, семье, здоровью, образованию и т.д.)

	
	Педагогическое наблюдение и оценка качества выполнения заданий, «Дневник наблюдения», «Карта целей»


	Личностные
Качества
	· имеет потребность к профессиональному самоопределению, имеет потребность к работе в команде, 
· стремится к созданию и сохранению доброжелательных взаимоотношений с другими людьми;
· владеет способностью к кооперации своих усилий с усилиями других людей в группе в ходе общей деятельности.
	
	Педагогическое наблюдение и оценка качества выполнения заданий, «Дневник наблюдения», «Карта целей».




Средства обучения для реализации летней краткосрочной дополнительной  общеобразовательной общеразвивающей программы интегрированных занятий по профориентации с использованием мультимедийных технологий «Профессии 21 века: настоящее и будущее»


	Наименование

	Штатив для фото/видеокамеры

	Вебкамера HD Logitech C920

	Кардридер внешний

	Фотопринтер струйный (для печати фотографий форматом до 20x30), СНПЧ

	Мультимедиа-проектор

	Экран для проектора

	Монитор/телевизор с диаметром экрана  от 40 дюймов   

	Графический планшет

	Интерактивная доска

	Стереонаушники

	Микрофон динамический настольный

	Ноутбук

	программное обеспечение: операционная система Windows 7 (64-bit), Movie Maker

	Программное обеспечение для обработки фото и видеоматериалов, монтажа учебных фильмов, мультипликации

	Расходные материалы
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1. Альтендорфер А. Анимация кадр за кадром/ пер. с нем. А.Ю. Татаринова, О.В. Готлиб. – М.: ДМК Пресс, 2020. 164
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20. Сальникова О.А. «Совершенствование коммуникативной компетенции учителя ,2016
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24. Тавстуха О.Г. Практикум профессионального самоопределения учащихся, 2014
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6. Карпова И.В.серия книг «Кем быть», Фома, 2012
7. Ричард Скарри «Город добрых дел», Карьера Пресс, 2017 г.
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